KULTURNO UMJETNICKO DRUSTVO ,,KVADRILJIA*

Obala Kralja Zvonimira 11.
Trogir 21220

STATUT

U Trogiru, 4. prosinca 2023. god.
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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine", broj 74/2014, 70/2017,
98/2019 i 151/2022), Skupstina Kulturno umjetnickog drustva ,Kvadrilja” na sjednici
odrzanoj 4. prosinca 2023. god. u Trogiru, Obala Kralja Zvonimira 11., donijela je

STATUT

KULTURNO UMJETNICKOG DRUSTVA
»,Kvadrilja“
TROGIR

Osnovne odredbe

Clanak 1.

Ovim Statutom kao temeljnim aktom ureduje se:

naziv udruge, skraéeni naziv i sjediste udruge, izgled pecata i amblema udruge
zastupanje;

djelatnosti, ciljevi udruge te podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima;

nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge;

uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu, prestanak c¢lanstva, prava, obveze i
odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa
¢lanova;

o tijelima udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti,
nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja
Skupstine udruge u slucaju isteka mandata;

izbor i opoziv likvidatora udruge;

prestanak postojanja udruge;

imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge;

postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge;

nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja
za udrugu.

Clanak 2.

Naziv udruge je Kulturno umjetnicko drustvo ,Kvadrilja“,
Skraéeni naziv udruge je KUD , Kvadrilja“,

Sjediste udruge: Trogir, Obala kralja Zvonimira 11.
Drustvo ima WEB stranicu na adresi: kudkvadrilja.hr

te e-mail: kud.kvadrilja@gmail.com

Vazan datum: 29.travnja, svake godine kada se obiljezava dan KUD-a Kvadrilja i plesa
Kvadrilja ili trogirska ¢etvorka.

Naziv i skraceni naziv udruge te njegove izmjene donosi Skupstina udruge.

U ovom Statutu, u daljnjem tekstu, KUD ,Kvadrilja“ se spominje i kao Drustvo.
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Predsjednik Drustva predstavlja i zastupa Drustvo. U njegovoj sprije¢enosti ili odsutnosti
Drustvo zastupaju dopredsjednik ili tajnik Drustva.

Clanak 3.

Kulturno umjetnicko drustvo ,Kvadrilja“ je nestranacka, nevladina i neprofitna udruga,
dobrovoljnoislobodno udruzenih ¢lanova, u kojoj nije dozvoljena rasna, rodna, nacionalna,
vjerska i politi¢ka diskriminacija, te krSenje sloboda i prava ¢ovjeka.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i propisima koji ¢e se donositi temeljem njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 4.

KUD ,,Kvadrilja“ je €lan Saveza KUD-ova Zupanije splitsko-dalmatinske i Hrvatskog sabora
kulture i preko svojih predstavnika sudjeluje u njihovom radu.

Clanak 5.

KUD ,,Kvadrilja“, je pravna osoba, a pravnu osobnost stekla danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske.

Drustvo moze postati clanom ili pridruzenim ¢lanom drugih udruga u Republici Hrvatskoj ili
biti ¢lan medunarodnih udruga i organizacija, ako se one bave istim ili slicnim djelatnostima
ili imaju podudarnosti u statutarnim odredbama.

Clanak 6.

KUD , Kvadrilja“ je pravni slijednik Folklornog ansambla , Trogir” i preuzela je sve
njegove obveze i prava, te kontinuirano nastavlja s radom i djelatnosti na istim temeljnim
ciljevima i djelatnostima.

Drustvo djeluje na podruéju Grada Trogira, Zupanije splitsko — dalmatinske, Republike
Hrvatske te u inozemstvu.

Clanak 7.

Drustvo posjeduje pecat.

Pecat je okruglog oblika i sadrzava naziv i sjediste Drustva. Predsjednik Drustva odreduje
nacin uporabe i broj pecata.

Pecat se koristi za ovjeru opcih akata i drugih isprava i akata Drustva te se koristi u
administrativnom i financijskom poslovanju.

Drustvo ima amblem.
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Amblem Drustva je stiliziran prikaz plesnog para u pokretu, u tradicionalnoj, trogirskoj
nosnji u crnoj, Zutoj i crvenoj boji. Uz prikaz plesaca je napisano puno ime Drustva i sjediste.

Oblik zastave odredit ¢e se posebnom odlukom Upravnog odbora.
Ciljevi i podrucje djelovanja
Clanak 8.

Ciljevi Drustva su bavljenje kulturno-umjetnickom djelatno$c¢u u smislu izu¢avanja izvornog
i reproduktivnog folklora, vokalne i instrumentalne glazbe, izrada narodnih nosnji te ostalih
folklornih i etnografskih sadrzaja, ali i ostalih vidova kulturnog izri¢aja u okviru glazbeno-
scenskog amaterizma.

Poseban cilj Drustva je poticanje djece i mladih na aktivno sudjelovanje u bilo kojoj sekciji
Drustva.

Clanak 9.

Drustvo u okviru svoga djelovanja ima organizirane sljedeée sekcije: plesnu, klapsku,
muzicku i veteransku - plesnu sekciju.

Odluku o osnivanju sekcija donosi Skupstina Drustva na prijedlog Upravnog odbora.
Sekcije su ustrojstveni oblici Drustva bez pravne osobnosti.

Skupstina Drustva moZe donjeti odluku o osnivanju drugih sekcija, odnosno o prestanku
rada pojedine sekcije.

Sekcije imaju svoje voditelje koje imenuje i razrjeSava Upravni odbor. Voditelji sekcija za
svoj rad primaju naknadu. O visini naknade odlucuje Upravni odbor te sa voditeljima sekcija
sklapa ugovor kojim se reguliraju prava i obveze te visina naknade za rad.

Clanak 10.

Ciljeve iz ¢lanka 8. Drustvo ostvaruje slijede¢im djelatnostima:

- okupljanje gradana koji se bave glazbom, plesom i pjevanjem;

- okupljanje gradana poradi o¢uvanja i Sirenja kulturne bastine mjesta i Sireg zavicaja;

- izvodenje pjevnih, glazbenih, plesnih dijela domadéih i stranih skladatelja i
koreografa na prigodnim priredbama i koncertima;

- organiziranje kulturnih manifestacija i radionica u Gradu Trogiru, Splitsko
dalmatinskoj Zupaniji, Republici Hrvatskoj, a isto tako i u inozemstvu;

- okupljanje ¢lanova na drugim kulturnim projektima;

Drustvo je samostalno u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih Statutom.
Clanak 11.

Drustvo moZe obavljati gospodarsku djelatnost pored djelatnosti kojima se ostvaruju
njegovi ciljevi utvrdeni ovim Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
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Clanove ili trece osobe. Ako Drustvo u obavljanju gospodarske djelatnosti ostvari visak
prihoda u odnosu na rashode, on se mora, sukladno Statutu Drustva, koristiti iskljucivo za
ostvarivanje ciljeva Drustva utvrdenima ovim Statutom.

Gospodarske djelatnosti jesu: odrzavanje kulturnih plesno-muzi¢kih manifestacija,
organizacija radionica, organiziranje marketinske djelatnosti, pripremu, tiskanje i prodaja
materijala, kao Sto su izradeni ukrasi, umjetnicki i uporabni predmeti, suveniri, slike,
fotografije te drugi proizvodi, na malo, izvan prodavaonica, sukladno pozitivnim zakonskim
odredbama.

Drustvo, kao neprofitna organizacija, moZe prodavati robu iz donacija i poklonjenu robu za
koju ne pruza nikakvu protuuslugu davateljima te se takva roba moZze tretirati kao vlastiti
proizvod, ali ne moze prodavati robu za koju dio naknade mora isplatiti donatoru.

Clanak 12.

Rad Drustva je javan. Javnost rada Drustvo ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom,
posebno:
- pravodobnim izvjes¢ivanjem clanstva o radu Drustva i znacajnim dogadajima,
pisanim izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
- javnim priopéavanjem putem svih medija.

Svi €lanovi Drustva imaju pravo sudjelovati u radu Drustva, sukladno odredbama statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Sjednice tijela DrusStva su javne osim u izuzetnim sluéajevima radi zastite interesa
maloljetnih ¢lanova i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i
drugim propisima, te kad je u pitanju poslovna tajna.

Clanstvo u Drustvu
Clanak 13.

Svaka fizicka i pravna osoba, koja to Zeli, dragovoljno, koja potpiSe pristupnicu i bude
upoznata sa ciljevima radi kojih je Drustvo osnovao i odredbama ovog Statuta, te nakon
dobivanja suglasnosti o prihvacanju u ¢lanstvo dobivenog od Upravnog odbora Drustva,
moze postati njegovim ¢lanom sukladno Zakonu o udrugama i ovom Statutu.

Clanom Drustva mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koju pisanu izjavu o
uclanjivanju u Drustvo daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrsenih
14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Svi ¢lanovi Drustva, koji su obavezni platiti ¢lanarinu, duzni su je platiti najkasnije do
sazivanja sjednice Skupstine tekuée godine. Visinu clanarine odreduje Upravni odbor
Drustva.
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Popis ¢lanova vodi Tajnik Drustva. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i/ ili na drugi prikladan
nacin i obavezno sadrZi podatke o osobnom imenu ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu
pristupanju Drustvu, adresi stanovanja, broju kontakt telefona, datumu prestanka ¢lanstva
u Drustvu, te po potrebi i druge podatke.

Drustvo vodi e-arhivu i analognu arhivu u kojoj se pohranjuju svi akti Drustva, popis ¢lanova,
popis inventara, imovine drustva te sve promjene nastale vezano uz naprijed navedeno.

Clanak 14.

Clanovi Drustva su:

Redovni, aktivni ¢lanovi Drustva (u daljnjem tekstu: aktivni ¢lanovi), koji aktivno rade
u Drustvu u bilo kojoj sekciji, sudjeluju u realizaciji glazbeno-scenskog programa
Drustva;

Mladi ¢lanovi Drustva (u daljnjem tekstu: aktivni ¢lanovi), koji se poducavaju u
glazbeno-scenskoj djelatnostii jos ne popunjavaju stalne umjetnicke postave Drustva;
Pasivni €lanovi Drustva su svi ¢lanovi evidentirani od dana osnutka FAST-a i KUD-a
Kvadrilja, a nisu platili clanarinu prema ¢l. 13, st. 3., a aktivnost ¢lanstva postizu kao i
svi ¢lanovi sukladno st.1 ¢l.13.

Podupirudi ¢lanovi Drustva su pravne i fizicke osobe koje u vidu donacija, materijalno,
financijski ili na drugi na¢in pomaZzu razvoj i napredak Drustva i ostvarenje njegovog
programa;

Pocasni clanovi Drustva su osobe izuzetno zasluzne za rad i razvoj Drustva, te
ostvarenje ciljeva i zadaéa Drustva, a imenuje ih Skupstina Drustva.

Aktivni ¢lanovi Drustva, iz stav.l. i 2. ovog ¢lanka, redovito godiSnje plac¢aju ¢lanarinu i
¢ine skupstinu Drustva, odnosno imaju pravo odlucivanja na skupstinama osobno ili preko
svojih zakonskih zastupnika.

Clanak 15.

Prava i obveze aktivnog ¢lana Drustva jesu:

- djelovati na ostvarenju ciljeva i djelatnosti Drustva;

- savjesno i odgovorno sudjelovati u radu Drustva i njegovih tijela upravljanja;

- Cuvati ugled i interes Drustva, a narocito u svim javnim nastupima;

- djelovati sukladno Zakonu o udrugama i ovom Statutu;

- iznositi svoja misljenja, kritike i prijedloge u svrhu unapredenja rada Drustva;

- sudjelovati u radu organa upravljanja Drustvom i odluéivanju u skladu sa Zakonom
o udrugama i ovim Statutom;

- biti informiran o djelatnosti Drustva, od strane Upravnog odbora Drustva, te

prenositi samo istinite informacije o radu i ciljevima Drustva;
- svi aktivni ¢lanovi Drustva imaju prava birati i biti birani u tijelima Drustva,
iznositi misljenja, kritike i prijedloge u svrhu unaprijedenja rada;
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- plaéati ¢lanarinu u iznosu u kojem to odredi Upravni odbor Drustva i to najkasnije
do sjednice Skupstine Drustva u tekucoj godini;

Clanak 16.

Aktivnim ¢lanovima u Drustvu ¢lanstvo prestaje:
- danom podnosSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Upravnom odboru
Drustva;
- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Upravnim odborom
Drustva, danom davanja izjave;
- neplaéanjem clanarine za dvije posljednje uzastopne godine;
- smrcu ¢lana Drustva;
- prestankom rada Drustva;
- odlukom Upravnog odbora Drustva o iskljucenju u slucaju:
- ako krsi Statut ili neki drugi akt Drustva te Zakon o udrugama;
- ako svojim ponasanjem narusava ugled Drustva;

Za donosenje odluke o isklju¢enju ¢lana potrebna je natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Upravnog odbora, a odluka se donosi veéinom glasova nazocnih.

Zalbu ¢lan moZe podnijeti u roku 14 dana od primitka pisane obavijesti o prestanku ¢lanstva
Upravnom odboru, koji Zalbu dalje prosljeduje u Skupstinsku raspravu, a najkasnije do 90
dana od primitka obavijesti odnosno prituzbe.

Odluka Skupstine po zalbi je konacna.

Prilikom prestanka ¢lanstva svaka osoba duzna je u roku od 8 dana vratiti svu zaduzenu ili
na drugi nacin je u posjedu, opreme, dokumentacije ili bilo koje druge stvari koje su
vlasniStvo Drustva ili datih na koristenje Drustvu.

Upravljanje Drustvom i tijela Drustva
Clanak 17.

Aktivni ¢lanovi sudjeluju u upravljanju poslovima Drustva, neposredno osobnim
izjaSnjavanjem i putem tijela Drustva, iniciranjem razmatranja odredenih pitanja u tijelima
Drustva i na drugi nacin utvrden ovim Statutom.

Clanak 18.
Tijela Drustva su:
1. Skupstina;
2. Predsjednik;
3. Dopredsjednik;
4. Upravni odbor;
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5. Nadzorni odbor;
6. Likvidator

Radi obavljanja stru¢nih poslova i zadataka Upravni odbor moZe osnivati stalna ili
povremena radna tijela ili za pojedine poslove i zadatke imenovati pojedinu stru¢nu osobu.
Ako unutar Drustva ne postoji osoba kvalificirana za obavljanje nekog od potrebitih
poslova, Upravni odbor ¢e angaZzirati osobu izvan Drustva.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadaci, ovlasti, na¢in rada i trajanje
mandata ¢lanova radnih tijela.

Skupstina Drustva
Clanak 19.

Skupstina Drustva je najvise tijelo upravljanja i odlucivanja.
Sjednice SkupStine saziva i vodi predsjednik Drustva. U slucaju njegove sprijeCenosti
sjednicu Skupstine saziva i vodi dopredsjednik Drustva.

Skupstina se saziva najmanje 8 dana prije odrZavanja sjednice pismenim, usmenim ili
elektronskim pozivom koji se upucuje svim aktivnim ¢lanovima Drustva.

Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, te dan, vrijeme i mjesto
odrZavanja sjednice.

Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna Skupstina zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine
odrzava svake 4 godine, a izvanredna po potrebi Drustva

U izvanrednim situacijama proglasenim od strane nadleznih tijela Republike Hrvatske i
Zupanije splitsko-dalmatinske odrzavanje sjednice Skupstine, osim izborne, odriati ¢e se
putem video konferencija, izjaSnjavanjem putem e-maila, odnosno koristenjem drugih
tehnologija za odrzavanje sastanaka na daljinu, ukoliko se radi o odlukama koje je nuzno
donijeti i koje iz razloga Zurnosti ne trpe odlaganje.

Pravila odrZavanja sjednica Skupstina ovim putem donjet ¢e Upravni odbor.

Izvanrednu Skupstinu saziva predsjednik Drustva, na vlastitu inicijativu, Upravni odborili na
zahtjev 1/4 svih aktivnih ¢lanova Drustva. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice
Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice. lzvanredna sjednica
Skupstine raspravlja samo o problematici zbog koje je sazvana. Ako predsjednik Drustva ne
sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva za
sazivanje Skupstine, sazvati ée je predlagatelji.

Tocke dnevnog reda sjednice Skupstine mogu predloZiti aktivni ¢lanovi u pisanom obliku
Upravnom odboru ili predsjedniku Drustva najkasnije do pocetka sjednice Skupstine.
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Clanak 20.

Skupstina Drustva:

- usvaja Statut te njegove izmjene i dopune;

- birairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Drustva;

- bira i opoziva likvidatora Drustva, Upravni i Nadzorni odbor, predsjednika i
dopredsjednika Drustva

- usvaja plan rada i financijski plan za slijedeéu kalendarsku godinu i izvje$¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja godisnje financijsko izvjesée;

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine;

- donosi odluke o statusnim promjenama;

- odlucuje o sudjelovanju Drustva u radu nacionalnih i inozemnih organizacija;

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama i o u¢lanjivanju ili istupanju iz njih;

- odlucuje o prestanku rada Drustva;

- odlucuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Drustva;

U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika Drustva, izbornu sjednicu Skupstine
moze sazvati Upravni ili Nadzorni odbor dok sjednicu Upravnog odbora saziva
dopredsjednik ili najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 21.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina svih aktivnih
¢lanova Drustva.

Skupstina donosi odluke ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova.

Odluka o prestanku djelovanja Drustva donosi se dvotreéinskom veéinom svih aktivnih
¢lanova Drustva nazocnih na sjednici Skupstine.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moZe odluditi da se o pojedinim
pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva kao e-zapis te u analognoj arhivi Drustva.

Predsjednik i dopredsjednik Drustva
Clanak 22.

Predsjednikom Drustva postaje se dobivanjem natpolovicne vecine glasova nazocnih
aktivnih ¢lanova na sjednici Skupstine.
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Glasovanje je javno i glasuje se za 1 kandidata izmedu prethodno predloZenih, koji su na
listicu poredani abecednim redom.

Mandat predsjednika Drustva traje Cetiri godine, a mozZe biti biran viSe puta uzastopno.

Duznosti predsjednika Drustva su:
- vodenje poslova Drustva sukladno Statutu i drugim aktima Drustva;
- sklapanje ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji u ime i za racun Drustva;
- sazivanje sjednica Upravnog odbora;
- predlaganje dnevnog reda Upravnog odbora;
- predsjedavanje sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;
- zastupanje i predstavljanje Drustva u zemlji i inozemstvu;
- odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjeséa;
- odgovara za zakonitost rada Drustva;
- te dostavlja zapisnik s redovne Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga;
- potpisuje akte koje dones Upravni odbor i Skupstina Drustva;

Clanak 23.

Predsjedniku Drustva moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na osobni zahtjev (ostavka);
- uslucaju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 6. mjeseci, te
- opozivom.
Inicijativu za opoziv Predsjednika moze dati:
- najmanje 1/3 aktivnih ¢lanova Drustva;
- Upravni odbor;
- Nadzorni odbor, uz pismeno obrazlozZenje;

Odluku o razrjesenju Predsjednika donosi Skupstina.

Skupstina moze razrijesiti Predsjednika i prije isteka mandata kada za to postoje opravdani
razlozi, a narocito:
- ako nije ostvario ciljeve i zadatke koje utvrdi Skupstina Drustva ili Upravni odbor
Drustva;
- grube povrede duznosti;
- povrede zakonskih propisa Zakona o udrugama, posebno po ¢l.19, stav 2. i 3. i
odredbi ovog Statuta;
- prekoracenjem ovlastenja utvrdenih Zakonom o udrugama i ovim Statutom;
- nanosenje vece Stete Drustvu

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Drustva prije isteka vremena na koje je biran
provodi se postupak izbora novog Predsjednika DrusStva za preostali dio mandata na
izvanrednoj sjednici Skupstine Drustva.
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Clanak 24.

U sluéaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Drustva u svim poslovima zamjenjuje ga
Dopredsjednik Drustva sa svim pravima i obavezama koje ima Predsjednik Drustva.

Dopredsjednika DruStva bira SkupsStina Drustva, a mandat mu traje 4 godine kao i
Predsjedniku Drustva.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika
Drustva na odgovarajudi se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Drustva.

Tajnik
Clanak 25.
Drustvo ima tajnika.

Tajnika imenuje i razrjeSuje Upravni odbor na mandat od cetiri godine za obavljanje
stru¢no-administrativnih poslova u Drustvu. Tajnik mozZe biti biran viSe puta uzastopce.

Tajnik za svoj rad odgovara Predsjedniku, Upravnom odboru i Skupstini Drustva.

U slucaju odsutnosti i sprijeCenosti tajnika, zamjenjuje ga osoba koju odredi Upravni odbor,
a na prijedlog Predsjednika.

Tajnik organizira rad i djelovanje, te vodi poslovanje Drustva, a posebno:

- brine o uvjetima rada i djelovanja Drustva;

- obavlja stru¢no-administrativne poslove za Drustvo;

- brine se za zakonitost u radu i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza Drustva;

- pomaze u radu Predsjedniku Drustva i predsjednicima drugih tijela Drustva,

- brine se o pravodobnoj pripremi sjednica tijela Drustva i o pravodobnom
provodenju njihovih odluka i zakljucaka;

- brine se o osiguranju javnosti rada Drustva i poslovima informiranja;

- vodi registar ¢lanova i arhivu akata Drustva;

- obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,
Upravnog odbora ili Predsjednika.

Upravni odbor
Clanak 26.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Drustva i najvise tijelo upravljanja Drustvom izmedu dviju
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Skupstina.

Upravni odbor broji 13 ¢lanova koje bira Skupstina Drustva.
Predsjednik i dopredsjednik su po svom poloZaju ¢lanovi Upravnog odbora.

Sastav upravnog odbora bira se na vrijeme od 4 godine s moguénosc¢u ponovnog izbora.

Predsjednik Drustva ujedno je i predsjednik Upravnog odbora.
Upravni odbor Drustva:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune;

- utvrduje prijedlog financijskog plana i prijedlog godisnjeg financijskog izvjes¢a;

- podnosi Skupstini godiSnje izvjesce o radu;

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Drustva;

- odlucuje o visini ¢lanarine;

- odlucuje o prijemu i iskljucivanju iz ¢lanstva;

- brine o informiranju ¢lanstva i javnosti;

- odlucuje o koriStenju sredstava i imovine Drustva;

- bira umjetnicke voditelje i korepetitore i odreduje im ovlasti i naknadu za rad;

- donosi odluku o osobi za vodenje knjigovodstva;

- donosi Odluke koje su bitne za nesmetano funkcioniranje Drustva izmedu dviju
Skupstina;

- osniva odbore, komisije i druga radna tijela Drustva koja pomaZu ostvarivanju ciljeva
Drustva;

- organizira nastupe, izraduje plan i program nastupanja i organizira druge aktivnosti
Drustva;

- dodjeljuje pohvale, priznanja i nagrade ¢lanovima Drustva;

- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Sjednice Upravnog odbora odrZzavaju se jednom u 90 dana, a prema potrebi i ¢esce.
Sjednica se mozZe odrzati ukoliko je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Upravnog
odbora, a pravovaljane odluke donose se natpolovicnom veéinom nazocnih ¢lanova
Upravnog odbora.

U izvanrednim situacijama, proglasenim od strane nadleznih tijela Republike Hrvatske i
Zupanije splitsko-dalmatinske, odrzavanje sjednice Upravnog odbora odrzati ée se putem
video konferencija, izjaSnjavanjem putem e-maila, odnosno koristenjem drugih tehnologija
za odrZavanje sastanaka na daljinu, ukoliko se radi o odlukama koje je nuzno donijeti i koje
iz razloga Zurnosti ne trpe odlaganje.

Redovne sjednice Upravnog odbora, kada je vecina ili dio ¢lanova sprije¢eno prisustvovsti
sjednicama ili u koliko se svi ¢lanovi istog dogovore, odrzavanje sjednice odrzati ¢e se
putem video konferencija, izjaSnjavanjem putem e-maila, odnosno koristenjem drugih
tehnologija za odrzavanje sastanaka na daljinu.

O istome Ce se sataviti zapisnik koji se prilaze knjizi zapisnika koji ¢e biti ovjeren potpisom
predsjednika Upravnog odbora.
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Clanak 27.
Clanovi Upravnog odbora za svoj rad osobno i zajedni¢ki odgovaraju Skupstini, koja ih u
ostvarivanju tog prava moze opozvati, pojedinacno ili u cjelini, ako se smatra da su svojim
radom povrijedili ovaj Statut ili ne ostvaruju ciljeve koje im je zadala Skupstina, a time se
Drustvu nanosi znacajnija Steta.
Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog

odbora na vrijeme do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjesenju.

Skupstina je duzna donjeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na svojoj prvoj sljedecoj
sjednici.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti predsjednik Drustva,
Nadzorni odbor ili najmanje 10 ¢lanova Skupstine.

U slucaju opoziva Predsjednika Drustva, ¢lanstvo u Upravnom odboru prestaje svim
izabranim ¢lanovima.

Nadzorni odbor
Clanak 28.

Clanove Nadzornog odbora bira i razrjeuje Skupstina natpoloviénom vecinom glasova
nazocCnih aktivnih ¢lanova kojoj mora nazociti natpolovi¢na vecina svih aktivnih ¢lanova .

Biraju se tri osobe, a predlazu ih ¢lanovi Skupstine.
Clanovi Nadzornog odbora se biraju na &etiri godine i mogu biti ponovno izabrani.

Clanovi Nadzornog odbora se brinu o statutarnosti rada Drustva, o pravilnoj primjeni
odluka, o primjeni akata koje donosi Skupstina i Upravni odbor, te nadziru financijsko i
upravno poslovanje.

Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor sastaje se najmanje jednom godisnje.

Nadzorni odbor mozZe podnijeti prijedlog za smjenu Predsjednika ili ¢lana Upravnog odbora
u pisanom obliku koji dostavlja Skupstini.

Skupstina moZe opozvati pojedinog ¢lana ili cijeli Nadzorni odbor i prije isteka mandata,
13
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ako ne obnasaju svoju duznost ili je obnasaju neazurno i neodgovorno.

Likvidator Drustva
Clanak 29.
Likvidatora Drustva bira i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Drustva.

Likvidator Drustva zastupa Drustvo u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i
brisanja DrusStva iz registra udruga.

Likvidator je duzan, u postupku likvidacije, postupati u skladu sa €l. 49., Zakona o udrugama.

Mandat likvidatora traje do okoncanja likvidacijskog postupka i brisanja Drustva iz registra
udruga.

Imovina Drustva i financijsko poslovanje
Clanak 30.

Imovinu Drustva ¢ine pokretne stvari ( noSnje sa svim ukrasima i nakitom, instrumenti i sav
potreban inventar za izvodenje glazbenih dijela, ormari stolovi i stolice, vjesalice i sav ostali
pokretni inventar) , imovinska prava i nov¢ana sredstva koje Drustvo ostvaruje od:

- Clanarine;

- donacija i sponzorstava;

- dobrovoljnih priloga i darova;

- financiranja programa i projekata iz drzavnog prorac¢una i prorac¢una jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, te fondova iz inozemnih izvora, kao i drugih
institucija i pojedinaca koji podupiru rad i djelovanje Drustva;

- ostalih prihoda sukladno zakonima RH, osobito obavljanjem gospodarske djelatnosti.

Drustvo moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom u skladu sa Zakonom o udrugama te Uredbi o kriterijima,
mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opée
dobro koje provode udruge.

Clanak 31.

Financijsko poslovanje Drustva obavlja se u skladu sa Zakonima i drugim propisima
Republike Hrvatske.
Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjeS¢e prema propisima kojima se
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ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Ako Drustvo provodi programe i projekte od interesa za opce dobro financirane iz javnih
izvora, najmanje jedanput godiSnje o svom radu, opsegu, nacinu stjecanja i koristenja

sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava e-poStom ili analogno.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni racun.

Naredbodavatelj za izvrSavanje financijskog plana je predsjednik Drustva.

Odgovornost za obveze i stetu
Clanak 32.
Za svoje obveze Drustvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi Drustva i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Drustva.
Nad Drustvom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Drustvo i osoba ovlastena za zastupanje Drustva za Stetu ucinjenu u Drustvu ili Drustva
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za Stetu.

Nacin rjesSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge
Clanak 33.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Drustva koji otezava ili onemogucava rad Drustva te se
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Drustva su duzni pokusati
rijeSiti spor mirenjem.

Upravni odbor ée imenovati arbitrazno vijeée za rjeSavanje konkretnog spora.

Arbitrazno vijec¢e bira Upravni odbor. Sastav mandat i nacin rada tog vijeé¢a utvrditi ¢e se
prema karakteru spora, a na sto ée se na odgovarajuéi nacin primjeniti odredbe Zakona o
udrugama i Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je konaéna.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Drustva spor rjesavaju pred mjesnim nadleznim
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opcinskim sudom.

Ukoliko spor, odnosno sukob interesa, nastane oko pitanja o kojima se podnosi zahtjev za
upis u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obraca
Drustvu da rijeSi spor, odnosno sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vijeca,
Drustvo podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odlukom arbitraznog vijeca.

Clanovi Drustva ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Drustva.

Nagrade i priznanja

Clanak 34.

Drustvo dodjeljuje nagrade i priznanja svojim clanovima, udrugama i pojedincima za
zasluge i dostignuca u radu i razvoju Drustva.

Vrsta priznanija, kriterije za dodjelu i nacin dodjele priznanja utvrduje Upravni odbor svojim
aktom.
Prestanak postojanja Drustva

Clanak 35.

Razlozi za prestanak postojanja Drustva su:
1. odluka Skupstine Drustva o prestanku postojanja Drustva;

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanjem s drugom udrugom, podjela Drustva
razdvajanjem;

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne
skupsStine Drustva, a ona nije odrzana;
pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Drustva;

5. pokretanje ste¢ajnog postupka

6. na zahtjev aktivnog ¢lana, a ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca
potrebnog za osnivanje Drustva, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od
nastupanja te Cinjenice, donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

Clanak 36.

U sluéaju iz ¢lanka 35. st. 1i 5 ovog Statuta, likvidator je duZzan nadleZznom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Drustva iz registra udruga u roku od 8 (osam) dana od
dana donosenja odluke o prestanku Drustva, odnosno pokretanju stecajnog postupka.

U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Drustva dvotrec¢inskom vec¢inom glasova nazocnih aktivnih ¢lanova na Skupstini.
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U slucaju iz ¢l. 35. st. 1., 2., 4. i 6. ovog Statuta provodi se postupak likvidacije Drustva.

Nad Drustvom se moZe provesti i skraceni postupak prestanka postojanja Drustva, u kom
slu¢aju se ne provodi likvidacija, sve sukladno odredbama Zakona o udrugama.

Clanak 37.

Odluka o prestanku rada Drustva donosi se dvotre¢inskom vecinom glasova svih aktivnih
¢lanova Drustva na sjednici Skupstine.

Clanak 38.

U slucaju prestanka rada Drustva imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog ili drugog postupka, prenosi na udrugu koja ima sli¢ne ciljeve , a na
temelju odluke Skupstine. Ako se ne moZe provesti postupak s imovinom sukladno odluci
Skupstine preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave prema sjedistu Drustva.

Drustvo nema pravo imovinu dijeliti svojim ¢lanovima, osobama ovlastenim za zastupanje
ili s njima povezanim osobama.

Clanak 39.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom cija financijska izvjeséa iskazuju
negativni rezultat.

Prijelazne i zavrsne odredbe
Clanak 40.

Statut je temeljni dokument Drustva i svi drugi dokumenti moraju biti u skladu s odredbama
statuta.

Inicijativu za donosenje, te za izmjenu i dopunu Statuta mogu dati: Skupstina, Upravni
odbor, Predsjednik, Nadzorni odbor ili 10 aktivnih ¢lanova Drustva.

Nacrt Statuta, odnosno njegove izmjene i dopune, priprema Upravni odbor i dostavlja ga
¢lanovima Drustva na uvid radi pribavljanja misljenja i primjedbi ¢lanova Skupstine, s time
da u roku od 10 dana po prijemu nacrta obavijeste Upravni odbor o primjedbama i
misljenju.

Nakon razmatranja primjedbi i misljenja Upravni odbor utvrduje Prijedlog Statuta, odnosno
izmjena i dopune Statuta i upucuje ga na usvajanje Skupstini.
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Clanak 41.

Sva unutarnja pitanja Drustva, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu izradu, bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Upravni odbor Drustva.

Clanak 42.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut donesen na Skupstini Drustva
dana 21. veljace 2022. godine.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje SkupsStina Drustva.
Clanak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja, usvajanja, na Skupstini Drustva, a primjenjuje
se danom upisa u Registar udruga Republike Hrvatske kod nadleZznog upravnog tjela.

U Trogiru, 4. prosinca 2023. god.

Jerko Jaksi¢
Predsjednik KUD-a , Kvadrilja“

18



